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	建設労働生産性の向上に資する提言(概要版)�～躯体編～�������平成２１年２月�社団法人　建設産業専門団体連合会�建設労働生産性向上委員会
	はじめに��　　建設投資が減少している中で、建設業界の過剰供給構造を背景に価格競争が激化し、そのしわ寄せが専門工事業者や技能労働者に及んでいます。特に、技能者については、賃金水準の低下、労働条件の悪化、あいまいな雇用形態、技術・技能の承継不全等、様

